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ПОЛО)КЕНИЕ 

о системе оценки качества образования 

в муниципальном бюджетноУJ общеобразовательном учрежден1rи 

<<Средння..общеобразовательная школа № 30 имени А.И. Трофимовю> 

города Чебоксары Чувашс1<:011 Республикн 

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оценки качества образования (далее - Положение) 
устанавливает единые требования к реализации внутренней системы оценки качества 
образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 30 имени АИ. Трофимова» 
города Чебоксары Чуващской Республики (далее - Школа). 

1.:!.. С11сте�-1а оценки качества образоrнн-шя строится rз соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 Хо 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федераuии", 
нормативными актами Правите.1ьств<1 Российской Федераuии, Министерства образования 
и науки Российской Федерации, Министерства образования и \rо.1одежной политики 
Чувашской Республики. Управ.1ения образовання адмннистраuш� города Чебоксары, 
регламентирующими реал11зац11ю асе:::,,: процедур контро.1я н оuенки к1чества образования. 

Поло:жс:ние 11рсдст:ш:rяет собой .101,а"1ьныi1 нор:-.�ативный документ, разработанный 
r., соотБстствии с Фе,1ер<"..Jiьны\1 з2.тноч от 29.12.2012 No :::73-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". Уставо:,1 ш,о.1ы.

1.3. Поло:жение распрvпраняется на депе:1ьнр.сть всех nе.J.агогических работников 
школы, осуществляющих професс1юнальную деятс:1ь'ность в соопзетстьии с трудовы1,,ш 
догонора,чи, вт. ч. на педагогнческю: работников, работающнх по сою-1еслпельству. 

J .4. В настояшем ПоJю;,i,енин нспо:1ьзуются следуюшне термины: 
• качl:'ство·· образования - 11нтеграл1;ная характеристика системы образования,

отражающая степень соотв'€тстrзпя �са.1ьных достип1еыых обра.зовё.тсльных результатов, 
ус.•ювий обраJовате.1ьного процесса нор111r;лшным требоnа1-шя:-.1. социа..r1ьны\•! и личностным 
011..:нданням; 

• оценка качества образовання (далее - ОКО) - процесс, в резу,1ыате которого
определяется степень соответств11я юмеряечых образовательных р<:зультатов, условий их 
обеспечения зафикси\№ва�-шой в 11ормап1вных до'кументах системе требований к качеству 
образования; "., 

• внутренняя систе)НI оц('нки 1-:аr..rества образования (далее·· - ВСОКО) - uелостная
s:нстемt:. диагности,н�сю1х н оценочных процедур, реализуемых разлнчными субъектами 
государстненно-общественноrо упрэвлення шхолой, которьп,1 делегированы отдельные 
полно:--.ючш1 по оuенке �,ачсстrза обрюозанин, а также совокупность организационных 
структур 11 нор1'1алшных пра13опы:-: \1атершL1ов, об�спечнвающих управ.11ею1е качеством 
образования в шко,'1е; 

• экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий
и резу:�ьтатов образовательной деятельности; ,,, 

• ю:--1ерения - оценка уровня оGразователшых доспrжений с по:,.10wыо контрольных
щ�1еритепьных мuтерr1а..1он (,J:'i...'re.: - КИrЛ) (контрольньi':\ работ. тестов, анкет и др.), 



имеющих стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемым 
образовательным Llрограммам и требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования (далее - ФГОС). 

1.5. 'Положение, а также дополнения и изменения к нему уrверждаются ·приказом 
директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школънИ1<ов, 
педагогическим советом и иньL-..rи заинтересованными организациями. 

1.6. Оценка I<ачества образования в школе проводится в соответствии с планом 
работы. 

1.7. Осн�вными принципами функционирования ВСОКО являются: 
• согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное

использование объективных оценочных методов и процедур; 
• вюпочение .nедагогичесюrх работников в критериальный самоанализ и самооценку

деятельности.; 
• соизмерение размеров оплаты труда педагогичесr<.их-работни..ков с его результатами

и условиями, дифференциация этих размеров в зависимости от конкретных результатов. 

2. Цсшr, задачи и фушщии ОКО
2.1. Целью оцеюш качества образования является получение объективной 

1-mформации о состоянии I<ачества образования, тенденциях, его изменениях и причинах,

в.1тияющих на его уровенъ. 
2.2. Основными задачами ОКО являются: 

• формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его

измеренюо; 
• информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной

системы образования; 
• разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества

образования; 
• определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее

использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений; 
• изучение и самооцет:Il(а состоян.ия развития образования в ш1<оле с прогност.ичесI<ой

целью определения возможного рейтинга школы по результатам государств�нной 
аккредитации; 

• формирование ресурсной базы и обеспеч�ние функционирования школьной

образовательной статистшш и оценки качества образования;· 
• выявление факторов, вш1яющих на образователь-вые результаты;
• повыш�I-Тие квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся

требований а'пестации педагогов, оценJ<и индлвидуальных достижений обучающихся; 
• определение рейтю-irа педагогов и участйе в решении о стимулирующей надбавке к

заработной плате за высокое 1,ачество обучения и воспитания; 
• реализация механизмов обществею-юй эксnертизы, гласности и коллегиальности

при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 
• стимулирование инновацио1-mых процессов I< поддержанию и постоянному

повьп.пенюо качества�- конкурентоспособности. 
2.3.Основные фуйк.ции ОКО: 
• обеспечение введения ФГОС и удо.влет.ворение потребности в получении

качествею10rо образования со стороны всех субъеrсrов школьного образования; 
• аналитическое сопровождение уrrравления качеством обучения и воспитания

школьников; 
• э1<спертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школь1;
• инс]юрма.1.(Ионное обеспечение управленческих решений ·по проблемам повышения

!<ачества образования; 
• обеспечение внешних пользователей информацией о ра;витии образования в школе.
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2.4. Объектами оценки качества образования являются: 
• учебные и внеучебные достижения учащихся;
• продуктивность, профессионализм и 1<валификация педагогических работников.
• резу'лътаты деятельности ш1<олы.
2.5. Предмет оценки:
• качество образовательных результатов;

качество реализации образовательного процесса;
• ка�1ество условий, обеспечивающих образовательный процесс.

3. Нtшравления деятельности ОКО
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством: 
• системы внутренней оценки качества образования;
• общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами

общественных организаций и объединений, родителей учащихся (о'ценка 
удовлетворенности качеством образовавшr); 

• профессиональной экспертизы качества образовавия, организуемой
профессиональным образователы1ым сообществом (внешний аудит); 

3.2. Организационная структура ОКО вкmочает администрацию школы, 
педагогический совет, школьные методиqеские объединения учителей, управляющий совет 
и др. 

3.3. Согласованная работа всех организационных структур позволяет обесnечить

достоверную внутрен:нюю оценку качества образования. 

4. Оргюшзацпя и технология оценки 11:ачества образования
4.1. Оцеr-rка качества образования включает систему сбора и первичной обработки 

данных, систему анализа и оценки- качества образования, систему обеспечения 
статистической и аналитической информацией всех субъектов rnкольного образования. 

4.2. Работа осуществляется посредством сущест13ующих процедур оценки качества 
образования: 

• мониторинг образовательных достижений, обучающихся на разных стуценях
обуqения (внутренняя и внешняя диагностика); 

• анализ творческих достижений школъншюв, результатов аттее-т�ии
педагогических и ру1<0водящих работни1шв; 

• результаты паспортизации учебных кабинетов• школы;
• результаты самообследовашш;
• система. внутренней оценки хачест.ва образовавия;
• система исследований здоровья шко.riънш<ов, проводимых по инициапще школьной

медицинской службы и админястрации школы; 
• система внутришколъного скрининга психологического комфорта;
• другие психолого-ледаrоrические, медицинские и социолоmчес1ше исследования,

проводимые по инициативе субъектов образовательного процесса. 
4.3 Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе 

существующей систеrJъr поr<азателей и параметров, характеризующих основные аспекты 
качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса): 

4.3.1. Качество образовательных результатов: 
• предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и.

внешней диагностики, в т. ч. ГИА-9 и ГИА-11); 
• метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и

внещней диагностики); 
• JШtшостные результаты (включая показатели социализации учащихся);
• результаты освоения восm1танниками основной общеобразовательной программы

дошкольното образования (при наличии дошкольного отделения); 
з 



• здоровье учащихся (динамика);
• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;
• удовлетворенность родителей 1<ачеством образовательных результатов.
4.3.2. Качество реализации образовательного процесса:
• основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС и

контингенту учащихся.); 
• дополнителъные образовательные программы (соответстви.е запросам родителей);

• реализация учебных планов и рабочих программ ( соответствие требованиям ФГОС);

• качество уроков и индивидуалъной работы с учащимися;
• качество внеурочной деятельности (вкmочая классное руководство);
• удовлетворенность учеников 1-r родителей уроками и условиями в школе.
4.3.3. Качествр условий, обеспе<rивающих образовательный процесс:
• материалыю-техническое обеспечение;
• информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 
• санитарно-гигиенические и эстетические условия;
• медицинское сопровождение и общественное питание;
• психолоrичес1шй климат в школе;
• использование социальной сферы;
• кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и

научно-методическую деятельность педагогов); 
• общественно-государственное управление и стимулирование качества образования;
• документооборот и нормати-вно-правовое обеспечение (вкточая программу

развития школы). 
4.4. Структура внутреняего мониторинга качества образования 
4.5. Основными методами установления фактических значений показателей 

явля:ются экспертиза и измерение. 
4.6. Технологии измерения определяются видом избранных КИМ, способом их 

примененюr. Содержание КИМ, направле1:шых на оценку уровня обученности школьников, 
должно соответствовать содержанию ФГОС. 

4.7. Итоги оценки ка<rества образования ежегодно оглашаются на итого,1юм 
педсовете. Доступ к данной информацщ1. является свободным для всех заинтересованных 
лиц. 

5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования
5 .1. ОКО предполагает широкое участие в осуществлещ1и оценочной деятельности 

общее,1венностi1 и rrрофессиональных объединений в качестве экспертов. 
5.2. ОКО обеспечивает реализацию прав родищдъс1<0й общественности и 

профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений по включению в 
процесс оценки качества образования в школе. Участие уr<азанных структур в оценке 
качества обра.зования определяется регламентом оценки качества образования. 

5.3. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие 
требований, предъявтtемых к качеству образования, социальным ожиданиям и интересам 
общества и развитие механязмов независимой экспертизы качества образования. 

5.4. Основными объектами общественной экспертизьi качества образования 
выступают: 

• внеучебные достижения обучающихся (на основе о _бобщенных результатов");
• общий уровень духовно-нравственного разв�тия учащихся школы;
• условия, созданные в школе в целях сохранения и укрепления психического и

физического здоровья школьнm<ов; 
• эффекгивносп, управления школой, в т. ч. в фиnансово�экономической сфере.

, 
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5.5. Профессиональная экспертиза ка1Iества образова,ния обеспечивает соответствие 
требований, предъявляемых к 1<ачеству образования, современным тенденциям развития 
образования и формирование специального инструментария для диагностики 
индивидуальных достижений обучающих:ся. 

5.6. Основными объектами профессиональной экспертизы I<ачества образования 
выступают: 

• r<ачество реализации образовательных программ;
• результаты тестирования, анкетирования и т. п., полученные в ходе педагоrическоrо,

психологического и социально-педагогического тестирований; 
• условия, созданные для реализации программ основного и дополнительноrо

образования, реализации индивидуальных запросов обучающихся; 
• результаты �амообследования.
5.7. Информация о результатах общественной и профессиональной оценки качества

образования доrюдится до общественности через публикации, публичные и аналитические 
доr<Лады о состоянии качества образования на сайте школы. 

Рассмотрено и принято на заседании педагогичес/(ого совета ш1<олы (протiжол № 7 от 
30.05.2019). 
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Приложение 

Струкrура внутреннего мошпор1шга 1.:ачсства образования 

№п/п Показатель Значение 
1. 1) Количество/доля неуспевающих

2) Количество/доля отличников
3) Количество/доля обучающихся на «4» и «5»
4) Доля обучающихся 9, 11 классов,
преодолевших минимальный порог при сдаче
rocy дарственной аттестации по обязательным
предме-тм (по всем предметам)
5) Средний балл учащихся по резулы:атам
государственной итоговой аттестации в 9,11
классах
6) Количество/доля обучающихся 9,11 классов,
получивших аттестат с отличием

2. Доля обучающихся, получивших за итоговую
комnлеr<сну�о работу
«2»/ «З»/ «4»/ «5»

3. 1) Количество/доля учащихся, имеющих
портфолио, соответствующее требоваюrям

' 

2) Уровень воспитанности обучающихся

3) Количество/ доля учащихся, имеющих
дисциплинарные взыс1<ания

4. 1) Количество/доля обучающихся по группам Специальная . .  

здоровья медицинская групщ: 
подготовительная 
медицинская группа: 
основная медицинская 

2) Количество/доля детей-инвалидов (детеи с группа: 
ОВЗ)

3) Количество/доля обучающихся,
заю-rмающихся профессиональным спортом

4) Количество/доля обучающихся, сдавших
нормы ГТО

5. 1) Количество /доля обучающихся,
участвовавших. в ко1-шурсах, олимпиадах,
конференциях по uредмет.ам различного уровня
(ш1<ола, город, республика и т.д.)
2) Количество/доля победителей (призеров)
олимпиад различного уровня (школа, город,
ресnубяю<а и т.д.)
3) Количество /доля обучающихся,
У'Шствовавших в спортивных соревнованиях
разли1-шого уровня: (ШI<ола, город, республика и 
т.д.) , 
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4) Количество/доля победителей (призеров)
соревнований различ�юго уровня (школа,
город, республика и т.д.)
5) Количество /доля обучающихся,
участвовавших в творческих конкурсах
различного уровня (школа, город, республика и
т.д.)
6) Количество/доля победителей (призеров)
конкурсов различного уровня (школа, город,
республика и т.д.)

6. Доля родителей, удовлетворенных качеством
образовательных результатов

7. 1) Количество профилей обучения (10-11
классы)
2) Количество направлений предпрофилъной
подготовки (8-9 классы)
3) Количество/доля обучающихся по профилям
4) Количество/доля обучающихся по
направлениям предпрофильной подготовки
5) Количество/доля обучающихся по
углубленной программе
6) Количество/доля вьmускников,
продолживших обучение в вузах по профиmо
обу•-1ения в школе

8. 1) Количество/доля обучающихся, состоящих
на профилактических учетах (ВШУ, НБС, КДН,
оп и др.)

9. 

2) Количество/доля обучающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации
3) Количество/доля обучающихся, получивших
консультативную помощь

4) Количество/доля обучающихся, с которъwи
проведена индивидуальная работа по
выявленшо и развитию одаренности
1) Количество/ доля обучающихся,
посещающих внеуrочные занятия (по 
направлениям: творческое, спортивное, 
предметное, техническое, ПДОУ) 

2) Количество/доля обучающихся, принявших
участие в мер2_приятиях, организ.ованных во
время каникул

10. l) Доля обучающихся, удовлетворенных
качеством организации образовательного
процесса
2) Доля родителей, удовлетворенных качеством

организации образовательного процесса
3) Количество обоснованных жалоб на работу

педагогов
4) Посещаемость родительских собраний

творческое спортивное 
предметное техническое 

ПДОУ: 
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11. 1) Количество/доля сотрудников, прошедших
санитарно-гигиеническое обучение
2) Количество случаев травматизма среди
обучающихся
3) Количество случаев травматизма среди
сотрудников
4) Количество замечаний, а1<тов по результатам
проверок
5) Объем финансирования мероприятий,
направленных на собmодение требований
Са11Пин

12. 1) Охват г.орячим питанием
2)Доля обуча�ощихся/рощ�телей,
удовлетворенных качеством организации
горячего питания

-

13. 1) Доля обучающихся, эмоциональное
состояние I<оторых, соответствует норме
2) Доля родителей, удовлетворенных

психологическим климатом в классе
3) Доля педагогов, удовлетворенных
психологическим климатом в коллективе

14. \)Количество договоров о сетевом
взаимодействии
2)Количество/доля учащихся, посетивших
учреждения культуры, искусства и т.д.

15. 1) Количество/ доля педагогических работников,
имеющих квалификационную категорию
(высшую/первую)
2) Средний возраст педагогических работников
3) Количество/доля педагогических работников,
прошедших курсы повышения квалификации в·
соответствии с требованиями .

4)Количество/доля педагогических работников,
принявших участие в профессиональных
конхур.сах/ I<онференциях
5) Количество/ доля педагогических работников,
имеющих методичёские разработки, печатные
работы
6) Средняя заработная плата педагогических
работников
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