
План мероприятий 
наставнической деятельности МБОУ «СОШ № 30» г. Чебоксары
 на 2024-2025 учебный год 

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание работы
(задачи, которые следует выполнить) 

	Наименование мероприятия
(действия, направленные на выполнение поставленных задач)
	Дата проведения

	Место проведения,
(№ каб, акт зал, и т.д.)
	Ответственные

	Кол-во
участников
(кол-во пед.раб.)

	1.
	1.Организация наставничества
	- Выбор и назначение наставников.- Знакомство молодых специалистов с традициями школы, правилами внутреннего распорядка, уставом 
- Закрепление наставников 
- Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса 
-Изучение нормативной правовой документации по правам и льготам молодых специалистов 
- Ознакомление с требованиями оформления классного журнала, журналов факультативных и кружковых занятий 
	· Круглый стол для наставников «Институт наставничества - основа кадровой поддержки». Презентация программы «Школа молодого специалиста».
· Мастер-класс по разработке рабочих программ и календарно-тематических планирований; выполнение единых требований к ведению тетрадей.
· Круглый стол «Проблемы молодого педагога» 
· Посещение уроков молодых педагогов (ежемесячно)
	28.08




28.08



Октябрь


Сентябрь – май
	Методический кабинет


	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12





	2
	Методические семинары
	Проведение методических семинаров:
- Нетрадиционные формы обучения.
- Современные образовательные технологии.
- Школьная документация.
- Планирование работы учителя.
- Методика проведения классного часа.
- Методические аспекты урока.
- Дидактические аспекты современного урока.
- Роль домашнего задания.

	· Консультация: «Проектная деятельность классного руководителя и планирование воспитательной работы» 
· Семинар-практикум «Типы и формы уроков, факторы, влияющие на качество преподавания»
· Мастер-класс «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»
· Консультация «Современный урок: структура и конструирование» 
· Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов урока»
· Психологические тренинги «Учусь строить отношения», «Анализ педагогических ситуаций»
· Круглый стол «Педагогическая культура учителя – основа гуманизации учебно-воспитательного процесса»
	По графику


Сентябрь

Октябрь

Ноябрь


Декабрь


Февраль


Июнь

	Методический кабинет
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	

12





	3
	Работа с документацией
	Ознакомление с основополагающими документами образовательной организации, ее целями и задачами, направлениями текущей деятельности
	· Электронный журнал
· Внутренний распорядок дня.
· Устав школы.
· Локальные акты.
· Составление календарно-тематических планов.
· Подготовка к уроку.
· Личные дела обучающихся.
	


Август-май

	
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.


	12

	4
	Самообразование
	Освоение и совершенствование навыков молодого педагога
	· Помощь в оставлении плана самообразования молодого педагога.
· Изучение передового опыта по теме.
· Семинар для молодых педагогов: «Самообразование и инновационный поиск учителя-залог профессионального роста» 
	Август-май
	Методический кабинет
Конферец-зал
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	


12

	5
	Распространение положительного, успешного опыта работы
	Участие в проводимых конкурсах и других мероприятиях для молодежи.
Повышение общеобразовательного уровня, участие в общественной жизни учреждения, города и республики
	Конкурсы для  молодых педагогов «Прорыв», Педагогический дебют», «Открытые уроки» 
	Август-май
	
	АУ«ЦМиРО»;
Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12

	6
	Диагностика работы
	Проведение анкетирования, анализа работы молодого педагога.

	· Диагностика уровня педагогического мастерства.
· Диагностика творческого подхода к работе.
· Диагностика адаптации в педагогическом коллективе.
	Сентябрь, декабрь, февраль, май
	Методический кабинет
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12

	7
	Контроль знаний, умений, навыков обучающихся. 
	Оценивание знаний обучающихся: теория, психология, практика. 
Нормы оценивания учебной деятельности.
Виды контроля и их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
Организация мониторинговых исследований: образцы составления обобщающих таблиц, отслеживающих результаты учебной деятельности обучающихся и педагогической деятельности учителя, способы определения рейтинга учебных достижений обучающихся и выявления степени обученности обучающихся, бланк анализа проведённых контрольных работ и мониторинговых исследований 
Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости школьников. 
	· Практикум «Организация дифференцированного подхода к обучающимся»
	Декабрь
	Методический кабинет
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12

	8
	Эмоциональная устойчивость учителя. Функция общения на уроке
	Эмоциальное состояние молодого педагога во время урока, в конфликтной  ситуации, стили общения молодого педагога
	· Дискуссия на тему: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё». Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций  
· Анализ различных стилей педагогического общения. Преимущества демократического стиля общения. 
· Изучение методических разработок: «Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости обучающихся»; «Анализ внеклассного мероприятия», «Методика проведения родительского собрания», «Тематика родительских собраний»
· Психологические тренинги «Учусь строить отношения», «Анализ педагогических ситуаций»
	Февраль
	Методический кабинет
	Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12

	9
	Повышение квалификации
	Подготовка к аттестации молодого педагога
	- Посещение международных, всероссийских, республиканских, городских семинаров и курсов.
-Повышение уровня профессиональной подготовки
	Сентябрь-май
	Методический кабинет
	АУ «ЦМиРО»;
Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12

	10
	Результативность 
	Подведение итогов работы наставничества в образовательной организации 
	· Отчет о выполнении плана наставнической деятельности
· Творческий отчёт молодых педагогов.
· Творческий отчет учителя-наставника.
· Круглый стол «Педагогическая культура учителя – основа гуманизации учебно-воспитательного процесса»
	Июнь 2024 г.
	
	АУ «ЦМиРО»;
Николаева Н.В..
Мясникова М.В.
Иванова Л.А.
Григорьева М.Г.

	12




